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УТВЕРЖДАЮ

Глава Администрации Шолоховского городского поселения
___________ О.П. Снисаренко
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Заведующего сектором по земельным и имущественным отношениям
Администрации Шолоховского городского поселения

поселения
1. Общие положения

1.1.  Должность заведующий сектором по земельным и имущественным отношениям является должностью муниципальной службы.

1.2.  Должность заведующего сектором по земельным и имущественным отношениям (далее – заведующий сектором) относится к ведущей группе должностей муниципальной службы (Приложение 2 Реестра муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Шолоховское городское поселение»).
1.3. Область профессиональной служебной деятельности (далее – область деятельности), в соответствии с которой муниципальный служащий исполняет должностные обязанности: регулирование коммунального хозяйства и строительства, обеспечение внутренней безопасности и правоохранительная деятельность, регулирование земельных и имущественных отношений, геодезия и картография, регулирование вопросов сельхозхозяйственного направления,  регулирование первичных мер пожарной безопасности в границах муниципального образования, регулирование деятельности в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, реализация программы государственной национальной политики, профилактика терроризма и экстремизма,  регулирование  санитарно-эпидемиологического благополучия населения в части возникновения экологических рисков, регулирование вопросов по обеспечению условий для развития физической культуры и массового спорта, регулирование деятельности антинаркотической направленности; сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия, регулирование молодежной политики, регулирование экономики, регулирование в антимонопольной сфере, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства, управление в сфере связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

            1.4. Вид профессиональной служебной деятельности (далее – вид деятельности), в соответствии с которым муниципальный служащий исполняет должностные обязанности: обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах муниципального образования, оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин (добровольных формирований населения по охране общественного порядка), профилактика терроризма и экстремизма, утверждение правил и организация благоустройства территории городского  поселения, регулирование земельных и имущественных отношений, в сфере экологии, охраны зеленых насаждений, регулирование вопросов сельхозхозяйственного направления, сохранение, развитие физической культуры и массового спорта, регулирование деятельности антинаркотической направленности; использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории, культуры), вопросов по обеспечению условий для развития физической культуры и массового спорта охрана объектов культурного наследия местного (муниципального) значения создание условий для обеспечения жителей услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

1.5.  Цель исполнения должностных обязанностей муниципального служащего, замещающего должность заведующего сектором муниципального хозяйства:  обеспечение контроля и регулирования предоставления жилищно- коммунальных услуг населению поселения, обеспечение выполнения планов и программ развития социальной, национальной политики жилищной сферы и инженерной инфраструктуры поселения.

1.6. Основные задачи, на реализацию которых ориентировано исполнение должностных обязанностей заведующего сектором муниципального хозяйства: эксплуатация муниципального жилищного фонда, объектов коммунального и жилищного хозяйства, организация социально-экономического развития территории.

1.7. Заведующий сектором назначается на должность и освобождается от должности главой Администрации Шолоховского городского поселения.

1.8. Заведующий сектором непосредственно подчинен главе Администрации Шолоховского городского поселения.

   1.9. В случае  временного отсутствия заведующего сектором  (отпуск, командировка, болезнь)  временно исполняет его  обязанности  муниципальный служащий,  назначенный главой Администрации Шолоховского городского поселения.

2. Квалификационные требования
2.1. Для замещения должности заведующего сектором устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.

2.1.1. Базовые квалификационные требования:

2.1.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность заведующего сектором, должен иметь высшее профессиональное образование;

2.1.1.2. Для замещения должности заведующего сектором требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, не предъявляются.

2.1.1.3. Заведующий сектором должен обладать следующими базовыми знаниями:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции;

2.1.1.4. Заведующий сектором должен обладать следующими базовыми умениями:

1)
работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

2)
работы в информационно-правовых системах;

3)
руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

4)
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

5)
вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;

6)
соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

2.1.2. Муниципальный служащий, замещающий должность заведующего сектором должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям.

2.1.2.1. Заведующий сектором должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:
- Водный кодекс Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Лесной кодекс Российской Федерации;

- Земельный кодекс Российской Федерации;

- Градостроительный кодекс Российской Федерации;
- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Жилищный кодекс Российской Федерации;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации;

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

- Федеральный закон 21 декабря 1994 г. № 68 «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

- Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

- Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 30 декабря 2009 г. № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»;
- Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

- Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

- Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 3 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

- Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

- Федеральный закон от 21 июля 2014 г. № 209-ФЗ «О государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства»; 

- Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»; 

- Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;

- Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;
 - Федеральный закон от 31 марта 1999 г. № 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации»;
-  Федеральный закон от 26 марта 2003 г. № 35-ФЗ   «Об электроэнергетике»;

- Федеральный закон от 23 ноября 2009 г. № 261-ФЗ      «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 190-ФЗ «О теплоснабжении»;

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»;

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2001 г. № 1309   «О совершенствовании государственного управления в области пожарной безопасности»;

- Указ Президента Российской Федерации от 2 августа 2010 г. № 966    «Об объявлении чрезвычайной ситуации, связанной с обеспечением пожарной безопасности»;

- Указ Президента Российской Федерации от 3 июня 1996 г. № 802     «О поэтапном формировании муниципальных органов охраны общественного порядка»;

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601      «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

- постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая  2011 г. № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 15 мая    2013 г. № 416 «О порядке осуществления деятельности по управлению многоквартирными домами».

- Областной закон Ростовской области от 25.11.2004 года №202-ЗС «О пожарной безопасности»;

- Постановление Правительства Ростовской области от 5.07.2012 года № 602 «О реализации мер пожарной безопасности в Ростовской области»;

- Областной закон Ростовской области от 8.07.2014 года №184-ЗС «Об участии граждан в охране общественного порядка на территории Ростовской области»;

- иные знания:

- понятие первичных мер пожарной безопасности;

- понятие народной дружины;

- правила эксплуатации зданий и сооружений;

- порядок финансирования строительства, капитального ремонта, реконструкции объектов капитального строительства, реставрации и составления проектно-сметных документов; организация и нормирование труда; 

- виды обращений граждан и порядок подготовки ответов на обращения граждан;

- сроки рассмотрения обращений граждан.

- понятие нормативного правового акта в Российской Федерации;

- порядок разработки и утверждения проектов нормативных правовых актов в Российской Федерации;

- порядок опубликования и вступления в силу нормативных правовых актов в Российской Федерации;

- порядок обжалования решений, действий (бездействий) органов местного самоуправления;
- особенности управления жилищным и коммунальным хозяйством и градостроительной деятельностью;

- порядок организации строительства и содержания муниципального жилищного фонда;

- правила землепользования и застройки;

- правила промышленной безопасности, пожарной безопасности и охраны труда;

- порядок утверждения правил и организация благоустройства территории муниципального образования, расположенного на территории субъекта Российской Федерации;

- понятие услуг и работ, не подлежащих тарифному регулированию.
2.1.2.2. Заведующий сектором должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:

-подготавливать проекты муниципальных правовых актов;
- выполнять поручения непосредственно руководителя;

-эффективно выстраивать работу подконтрольных ему направлений.
3. Должностные обязанности

      Исходя из задач и функций, определенных Положением о секторе муниципального по земельным и имущественным отношениям Администрации Шолоховского городского поселения на заведующего сектором возлагаются следующие должностные обязанности:

3.1. Соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

        3.2. Исполнять основные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

3.3. Точно и в срок выполнять поручения главы Администрации Шолоховского городского поселения;

3.4. Соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности;

3.5. Соблюдать установленный служебный распорядок, Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности;

3.6. Беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды;

3.7. Отвечать за содержание, эксплуатацию, использование муниципальных жилых фондов и контроль за состоянием материальной базы муниципальных учреждений;

3.8. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

3.9. Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

3.10. Нести персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемом им структурном подразделении Администрации Шолоховского городского поселения (ведущего специалиста сектора по земельным и имущественным отношениям);

        3.11.  Руководить деятельностью сектора сектором по земельным и имущественным отношениям Администрации Шолоховского городского поселения и обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на него;
        3.12.  Осуществлять контроль за исполнением должностных обязанностей и соблюдением трудовой дисциплины подчиненных ему работников;
         3.10. Организовывать в границах поселения электроснабжение, снабжение населения топливом, в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

         3.11. Отвечает за техническое состояние и содержание дорог местного значения, безопасность дорожного движения в соответствии с муниципальной программой.
         3.12. Участвовать в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов (ведение реестра точек ТКО); 
         3.13. Контролировать и организовывать работу по озеленению (ведение реестра зеленых насаждений), охрану зеленых насаждений;
         3.14. Разрабатывает  и утверждает на Собрании депутатов правила по благоустройству территории Шолоховского городского поселения.
3.14. Организовывать, подавать заявки, участвовать в подведении итогов конкурсов по благоустройству.
3.15. Определять стратегию развития объектов благоустройства
3.16. Осуществлять контроль и уборку кладбищ, автобусных остановок, следить за содержанием уличного освещения. Реализация мероприятий по содержанию на территории мест захоронения, организация ритуальных услуг.
         3.17.  Использование и популяризация, сохранение, объектов культурного наследия (памятников истории, культуры).

3.18. Оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин (добровольных формирований населения по охране общественного порядка).

3.19. Реализация программы государственной национальной политики, профилактика терроризма и экстремизма.

3.20. Разрабатывает и реализация планов по антинаркотической деятельности, изучает и анализирует информацию о состоянии общественно-политической и социально-экономической обстановки, складывающейся на территории муниципального образования,  развитие которой может оказать негативное влияние на развитие ситуации в области противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, вырабатывает необходимые предложения по устранению причин и условий, способствовавших проявлению таких процессов.
3.21. Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, обеспечению условий для развития на территории Шолоховского городского поселения физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Шолоховского городского поселения, в том числе Спартакиада Дона);
3.22. Регулирование земельных и имущественных отношений, а также в отношении земель сельхозхозяйственного назначения;

3.23. Осуществлять  контроль по государственной регистрации права собственности на объекты муниципальной собственности.

3.24. Выдача и контроль за исполнением ордеров на проведение земляных работ и разрешений на обрезку (опиловку) зеленых насаждений.
3.25. Организация деятельности по вопросам развития территориального общественного самоуправления;

3.26. Организации и осуществления мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в пределах полномочий, установленных действующим законодательством и аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории поселения;

3.27. Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья в пределах полномочий, установленных действующим законодательством;

3.28. Предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории поселения в пределах полномочий, установленных действующим законодательством.

3.29. Организации первичных мер пожарной безопасности в границах муниципального образования  и в Администрации Шолоховского городского поселения;

3.30. Создание условий для обеспечения жителей услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания.
3.31. Составление протоколов об административных правонарушениях в пределах своей компетенции.

.    3.32. Выступать с инициативой проведения сходов граждан Шолоховского городского поселения, в пределах своей компетенции;

3.21. Организовывать подготовку документов по реализации целевых программ Фонда содействия реформированию муниципального хозяйства;
3.22. Распределять работу между работниками сектора по земельным и имущественным отношениям;

3.23. Контролировать исполнение работниками сектора своих должностных обязанностей

 3.24. Готовить проекты решений Собрания депутатов Шолоховского городского поселения, постановлений и распоряжений Администрации Шолоховского городского поселения, по вопросам, входящим в его компетенцию;

3.25. Рассматривать письменные обращения граждан, поступившие в Администрацию Шолоховского городского поселения, и подготавливать в установленные законом сроки, письменные ответы на них, в пределах своей компетенции;
3.26. Организовывать и контролировать работу по сохранности документов сектора, их оформлению в соответствии с установленным порядком для передачи в архив;

3.27. Осуществлять взаимодействие с государственными органами и иными организациями по вопросам деятельности сектора;
3.28.  Нести ответственность за несоблюдение требований законодательства при управлении и распоряжении имуществом и обеспечении полноты и своевременности поступлений от их использования в консолидированный бюджет

3.29. Обязан, обеспечивать соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции    починенными им работниками

3.30. Обязан, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  
                                                                   4. Права
Наряду с основными правами, которые определены статьей 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» заведующий сектором имеет право:

4.1. Запрашивать от должностных лиц федеральных органов государственной власти и их территориальных органов, органов государственной власти субъекта Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и получать в установленном порядке документы и информацию, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;

4.2. Привлекать в установленном порядке для подготовки проектов документов, разработки и осуществления мероприятий, проводимых сектором муниципального хозяйства, работников структурных подразделений Администрации Шолоховского городского поселения;

4.3. Принимать в установленном порядке участие в мероприятиях (совещаниях, конференциях, семинарах), содержание которых соответствует области деятельности и виду деятельности;

5. Ответственность
Заведующий сектором несет установленную законодательством ответственность:

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе;

5.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

5.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.4. Несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемом им структурном подразделении.

6. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

6.1. В установленном порядке запрашивает от структурных подразделений Администрации Шолоховского городского поселения, специалистов Администрации Шолоховского городского поселения, органов местного самоуправления информацию, необходимую для исполнения должностных обязанностей.

6.2. По поручению главы Администрации Шолоховского городского поселения принимает участие в работе создаваемых органами местного самоуправления коллегиальных, совещательных органов (комиссий, советов, рабочих групп и т.п.).

7. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
7.1. Заведующий сектором вправе участвовать при подготовке проектов постановлений и распоряжений Администрации Шолоховского городского поселения и (или) проектов управленческих решений Главы Администрации Шолоховского городского поселения совещательных и консультативных органов, по вопросам, входящим в его компетенцию.
8. Порядок служебного взаимодействия муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей с муниципальными служащими, гражданскими служащими, гражданами, а также организациями 
Для выполнения своих должностных обязанностей и реализации предоставленных прав заведующий сектором в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами и иными организационно-распорядительными документами, взаимодействует с: 

- федеральными государственными органами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти; 

- государственными органами Ростовской области и других субъектов Российской Федерации; 

- органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления;

- организациями и гражданами.

9. Перечень муниципальных услуг, оказываемых гражданам и организациям
Заведующий сектором муниципального хозяйства осуществляет предоставления муниципальных услуг гражданам и организациям:

1. Предоставление информации об объектах учета из реестра муниципального имущества
2. Предоставление в безвозмездное пользование имущества ,находящегося в муниципальной собственности Шолоховского городского поселения, без проведения торгов.
3. Расторжение договора аренды муниципального имущества Шолоховского городского поселения (за исключением земельных участков)

4. Заключение договоров аренды муниципального имущества (за исключением земельных участков) на новый срок

5. Заключение дополнительных соглашений к договорам аренды, объектов муниципальной собственности Шолоховского городского поселения (за исключением земельных участков)

6. Уточнение вида и принадлежности платежей по арендной плате или возврат излишне оплаченных денежных средств за муниципальное имущество

7. Сверка арендных платежей с арендаторами  муниципального имущества ( в том числе земельных участков), муниципального имущества

8. Предоставление в аренду имущества (за исключением земельного участка), находящегося в муниципальной собственности Шолоховского городского поселения = без проведения торгов

9. Предоставление правообладателю муниципального имущества заверенных копий правоустанавливающих документов
10.  О выдаче справки о зарегистрированных лицах по месту жительства, пребывания в жилищном фонде
11.  Оформление документов на передачу гражданам в собственность жилых помещений путем приватизации
10. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной и служебной деятельности заведующего сектором оценивается в соответствии со следующими показателями:
1. Показатели эффективности
	№ п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы

	1.1
	Использование в процессе работы методов         планирования 


	- навыки планирования отсутствуют;

- планирование работы осуществляется при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя;

- планирование работы осуществляется преимущественно самостоятельно на основе комплексного анализа ситуации и точного определения приоритетов деятельности на определенную перспективу
	0

1
2

	1.2
	Соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.п.)


	- выполненная работа, как правило, не соответствует нормативно установленным требованиям;

- выполненная работа в основном соответствует нормативно установленным требованиям;

- выполненная работа полностью соответствует нормативно установленным требованиям
	0

1

2

	1.3
	Широта использования профессиональных знаний при выполнении работ 


	- используются узко специализированные знания функционирования одной отрасли или сферы управления;

- используется широкий спектр знаний функционирования одной отрасли или сферы управления;

- используется широкий спектр знаний функционирования ряда смежных отраслей или сфер управления
	1

2

3

	1.4
	Использование в процессе работы автоматизированных средств обработки информации


	- навыки практического использования автоматизированных средств обработки информации отсутствуют;

- возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме;

- возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме 
	0

1

2

	1.5
	Способность устанавливать и поддерживать деловые взаимоотношения


	- низкая (деловые контакты не выходят за рамки структурного подразделения);

- средняя (деловые контакты не выходят за рамки государственного органа, налаживание внешних деловых взаимоотношений осуществляется с трудом);

- высокая (спектр деловых контактов чрезвычайно широк, указанные взаимоотношения устанавливаются легко и поддерживаются в течение долгого времени) 
	0

1

2

	1.6
	Интенсивность работы


	- низкая (работа выполняется крайне медлительно);

- средняя (работа выполняется в нормальном режиме);

- высокая (одновременно выполняется несколько разнородных видов работ)
	0

1

2

	1.7
	Инновационность в работе 


	- низкая (инновационные решения не генерируются);

- средняя (инновационные решения генерируются, но реализуются ограниченно);

- высокая (инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме)
	0

1

2


2. Показатели результативности
	№ п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы

	2.1
	Своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями


	- порученная работа, как правило, выполняется несвоевременно;

- порученная работа выполняется своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя;

- отдельные поручения выполняются несвоевременно;

- порученная работа всегда выполняется своевременно
	0

1

2

3

	2.2
	Количество выполненных работ:
	
	

	
	- высокой степени сложности
	- 0;

- от 1 до 5;

- от 6 до 10;

- свыше 10
	0

1

2

3

	
	- средней степени сложности 


	- 0;

- от 1 до 10;

- от 11 до 30;

- свыше 30
	0

1

2

3

	
	- минимальной степени сложности 


	- 0;

- от 1 до 30;

- от 31 до 100;

- свыше 100
	0

1

2

3
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