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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ШОЛОХОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ШОЛОХОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.02.2018   № 45
рп Шолоховский
О внесении изменений в Постановление Администрации
Шолоховского городского поселения от 06.12.2013 №286

Во исполнение письма министерства культуры Ростовской области от 13.01.2018г. №23/01-10/91 и пункта 4 раздела 1 протокола совешания у Заместителя Председателя Правительства Российской федерации Голодец О.Ю. от 05.10.2017 №ОГ-П12-241пр, в соответствии с постановлением Администрации Шолоховского городского поселения  от 06.12.2013г.  № 285 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных  учреждениях Шолоховского городского поселения  на 2013-2018 годы», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 
В постановление Администрации Шолоховского городского поселения от 06.12.2013 г. №286 «Об утверждении видов целевых показателей эффективности  деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Шолоховского городского поселения и показателей оценки эффективности деятельности руководителей учреждений культуры» внести следующие изменения:
1.1. Приложение 1 к постановлению Администрации Шолоховского городского поселения от 06.12.2013 г. №286 «Об утверждении видов целевых показателей эффективности  деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Шолоховского городского поселения и показателей оценки эффективности деятельности руководителей учреждений культуры» изложить в редакции, согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

1.2. Пункт 2.4. подраздела 2 Приложения 2 изложить в следующей редакции: 
«Руководитель Учреждения обязан не позднее 7 рабочих дней до окончания отчётного периода (месяца), представлять отчет установленной формы  (см. п.3.3 настоящего Порядка) о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в Администрацию Шолоховского городского поселения.

1.3 Пункт 3.3 подраздела 3 Приложения 2 изложить в редакции согласно Приложению №2 к настоящему постановлению. 
1.4..
 Пункт 3.1. подраздела 3 Приложения 3 изложить в следующей редакции: 
«Ежемесячно комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчет установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения не позднее 7 рабочих дней до окончания отчётного периода (месяца). 

1.5. В течение 10 рабочих дней со дня подписания настоящего постановления внести изменения в показатели оценки эффективности деятельности работников учреждений;
2.
Настоящего постановления вступает в силу  с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2018 года.
3.
Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Администрации 

Шолоховского городского поселения                                        М.Б. К;азаков
      Приложение 1 

  к постановлению 

Администрации Шолоховского

городского поселения 

 от 21 февраля 2018г. № 45 

ВИДЫ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ШОЛОХОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
Для муниципальных бюджетных учреждений культуры Шолоховского городского поселения утверждаются следующие виды целевых показателей эффективности деятельности*.
1. Для учреждений клубного типа:
1.1. Количество участников клубных формирований;
1.2. Количество клубных формирований в учреждении культуры;
1.3. Количество проведенных мероприятий.
*Примечание: Полугодовые и годовые контрольные значения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Шолоховского городского поселения устанавливаются ежегодно Распоряжением Главы Шолоховского городского поселения.
ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки деятельности в баллах
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя
	Периодичность предоставления отчётов

	Директор

	I. Основная деятельность учреждения.

	1.1.
	Отсутствие нарушений законодательства РФ в сфере культуры
	Выполнение – 1
Не выполнение -0
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	1.2.
	Выполнение муниципального заказа (задания)
	Выполнение – 1

Не выполнение -0


	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	1.3.
	Отсутствие нарушений правил пожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда.
	Выполнение – 1

Не выполнение -0


	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	II. Финансово-хозяйственное и экономическое обеспечение деятельности учреждения.

	2.1.
	Выполнение плана финансово – хозяйственной деятельности за счет средств от приносящей доход деятельности.
	Выполнение – 1

Не выполнение -0


	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	III. Развитие кадрового потенциала.

	3.1.
	Организация и посещение семинаров, мастер-классов, курсов повышения квалификации и других обучающих мероприятий.
	Выполнение – 1

Не выполнение -0


	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	IV.Интенсивность, эффективность, менеджмент

	4.1.
	Стабильность количества  клубных формирований и состава участников.
	Выполнение – 1 
Не выполнение -0
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	4.2.
	Участие в конкурсах, фестивалях: региональных, областных, районных

	Выполнение – 1 
Не выполнение -0
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	4.3.
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями.
	Выполнение – 1 
Не выполнение -0
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	V. Трудовая дисциплина:

	5.1.
	Отсутствие замечаний учредителя и обоснованных жалоб потребителей оказываемых учреждением услуг.
	Выполнение – 1 
Не выполнение -0
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	5.2.
	Организация и осуществление работ по благоустройству и эстетическому оформлению помещения.
	Выполнение – 1
Не выполнение -0
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	


* Примечание: Условная оценка 1 балла устанавливается ежегодно Распоряжением Главы Шолоховского городского поселения индивидуально для каждого руководителя исходя из расчета обеспеченности учреждения средствами на производство данной выплаты и соотношения средней заработной платы по учреждению к средней заработной плате по Ростовской области.
      Приложение 2
  к постановлению 

Администрации Шолоховского

городского поселения 

 от 21 февраля 2017г. № 45 
ОТЧЕТ ЗА ПЕРИОД _________

о выполнении показателей оценки эффективности деятельности руководителя 

____________________________________________________________________

(наименование учреждения)

	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки деятельности в баллах
	Баллы 

(максимально возможное количество)

	Директор

	I. Основная деятельность учреждения.

	1.1.
	Отсутствие нарушений законодательства РФ в сфере культуры
	Выполнение – 1
Не выполнение -0
	

	1.2.
	Выполнение муниципального заказа (задания)
	Выполнение – 1
Не выполнение -0
	

	1.3.
	Отсутствие нарушений правил пожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда.
	Выполнение – 1
Не выполнение -0
	

	II. Финансово-хозяйственное и экономическое обеспечение деятельности учреждения.

	2.1.
	Выполнение плана финансово – хозяйственной деятельности за счет средств от приносящей доход деятельности.
	Выполнение – 1
Не выполнение -0
	

	III. Развитие кадрового потенциала.

	3.1.
	Организация и посещение семинаров, мастер-классов, курсов повышения квалификации и других обучающих мероприятий.
	Выполнение – 1
Не выполнение -0
	

	IV.Интенсивность, эффективность, менеджмент

	4.1.
	Стабильность количества  клубных формирований и состава участников.
	Выполнение – 1
Не выполнение -0
	

	4.2.
	Участие в конкурсах, фестивалях: региональных, областных, районных

	Выполнение – 1
Не выполнение -0
	

	4.3.
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями.
	Выполнение – 1
Не выполнение -0
	

	4.4.
	Информационная открытость. Освещение деятельности в СМИ.  Размещение информации о деятельности учреждения культуры на официальном сайте Администрации Шолоховского городского поселения Белокалитвинского района, а так же на страницах районных  газет, в сети Интернет
	Выполнение – 1
Не выполнение -0
	

	V. Трудовая дисциплина:

	5.1.
	Отсутствие замечаний учредителя и обоснованных жалоб потребителей оказываемых учреждением услуг.
	Выполнение – 1
Не выполнение -0
	

	5.2.
	Организация и осуществление работ по благоустройству и эстетическому оформлению помещения.
	Выполнение – 1
Не выполнение -0
	

	Итого


Директор __________________
  __________

_____________________

                                        (наименование учреждения)             (подпись)                                                                (Ф.И.О.)

